CRONOGRAMA Centro de Comercio SE’\IA

DE EJECUCION CONTRACTUAL y TU rismo 7A

2026954 2 | Tecndlogo Gestion del Talento Humano 112005 101

Aula 2 Dora Liliana Quintero Alzate 27/01/2020 26/09/2021

DISENO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES QUE PERMITAN MEJORAR PROCESOS EN EL AREA DE

1567152 TALENTO HUMANO DE MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

6:00 p. m. 6:30 p. m.

6:30 p. m. 7:00 p. m.

7:00 p. m. 7:30 p. m.

7:30 p. m. 8:00 p. m. Pablo Andres Dora Liliana Claudia Bibiana Claudia Viviana Dora Liliana
8:00 p. m. 8:30 p. m. Leon Vallejo Quintero Alzate | Martinez Ducuara | Bejarano Garcia | Quintero Alzate
8:30 p. m. 9:00 p. m.

9:00 p. m. 9:30 p. m.

9:30 p. m. 10:00 p. m.

SENA comunica @@ SENA | www.SENa.edu.co
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Resultado de Aprendizaje

Aplicar el proceso administrativo en la vinculacién de los candidatos de acuerdo
con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

Acordar las condiciones de contratacion del nuevo trabajador teniendo en
cuenta la legislacion vigente y las politicas organizacionales.

Administrar los documentos de la vinculacion laboral y los de seguridad social
de acuerdo con los parametros de seguridad y operacién.

Suministrar al nuevo trabajador la informacidn pertinente, teniendo en cuenta
el protocolo, la normatividad vigente y las politicas de la organizacién

Fundamentar la investigacion de salarios, mediante un estudio del mercado
laboral colombiano.

Identificar la estructura de cargos y salarial de la organizacién objeto de
investigacion en las empresas publicas y privadas.

Realizar el estudio de valoracién de los cargos por sistemas cualitativos y
cuantitativos, aplicando técnicas de valoracién matematica, teniendo en cuenta
Aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.

Planear y elaborar programas de induccién y re induccion de acuerdo a las
variables, normas y procedimientos de la organizacion

Programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan
de induccién -re induccién

Desarrollar acciones en los programas de induccion y re induccién siguiendo la
metodologia y recursos previstos en el plan

Aplicar tecnologias de la informacion y la comunicacién en los programas de
induccion y re induccién de personal.

Evaluar el programa de induccidon-re induccion de personal y presentar informe
de los resultados obtenidos.

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos

Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
técnico

Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc

Horas |Comienzo Fin Instructor

10 horas jue 28/01/21 jue 11/02/21  Claudia Viviana
Bejarano Garcia
8 horas jue 11/02/21  jue 25/02/21 Claudia Viviana
Bejarano Garcia
8 horas jue 25/02/21 jue 11/03/21 Claudia Viviana
Bejarano Garcia
14 horas jue 11/03/21  jue 8/04/21 Claudia Viviana
Bejarano Garcia

22 horas mar 26/01/21 mar2/03/21  Dora Liliana
Quintero Alzate
22 horas mar 2/03/21  mar 6/04/21  Dora Liliana
Quintero Alzate
20 horas vie 29/01/21  vie 26/02/21  Dora Liliana
Quintero Alzate
20 horas vie 5/03/21 vie 9/04/21 Dora Liliana
Quintero Alzate

10 horas mié 27/01/21 mié 10/02/21 Claudia Bibiana
Martinez Ducuara
8 horas mié 10/02/21 mié 24/02/21 Claudia Bibiana
Martinez Ducuara
8 horas mié 24/02/21 mié 10/03/21 Claudia Bibiana
Martinez Ducuara
8 horas mié 10/03/21 mié 24/03/21 Claudia Bibiana
Martinez Ducuara
10 horas mié 24/03/21 mié 7/04/21  Claudia Bibiana
Martinez Ducuara

14 horas lun 25/01/21 lun 15/02/21 Pablo Andres Leon

Vallejo

12 horas lun 15/02/21 lun 8/03/21 Pablo Andres Leon
Vallejo

14 horas lun 8/03/21 lun 5/04/21 Pablo Andres Leon
Vallejo
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