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DISEÑO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES QUE PERMITAN MEJORAR PROCESOS EN EL ÁREA DE 

TALENTO HUMANO DE MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO.
HORA

Pablo Andres

 Leon Vallejo

Dora Liliana 

Quintero Álzate

Claudia Bibiana 

Martínez Ducuara

Claudia Viviana 

Bejarano Garcia

Dora Liliana 

Quintero Álzate
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Id Resultado de Aprendizaje Horas Comienzo Fin Instructor

1 210201025 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas 
legales vigentes, políticas y procedimientos establecidos por la organización.

40 horas jue 28/01/21 jue 8/04/21

2 Aplicar el proceso administrativo en la vinculación de los candidatos de acuerdo 
con la normatividad vigente y las políticas de la organización.

10 horas jue 28/01/21 jue 11/02/21 Claudia Viviana 
Bejarano Garcia

3 Acordar las condiciones de contratación del nuevo trabajador teniendo en 
cuenta la legislación vigente y las políticas organizacionales.

8 horas jue 11/02/21 jue 25/02/21 Claudia Viviana 
Bejarano Garcia

4 Administrar los documentos de la vinculación laboral y los de seguridad social 
de acuerdo con los parámetros de seguridad y operación.

8 horas jue 25/02/21 jue 11/03/21 Claudia Viviana 
Bejarano Garcia

5 Suministrar al nuevo trabajador la información pertinente, teniendo en cuenta 
el protocolo, la normatividad vigente y las políticas de la organización

14 horas jue 11/03/21 jue 8/04/21 Claudia Viviana 
Bejarano Garcia

30 210201008 Diseñar estructuras de salarios, aplicando las metodologías y 
estrategias establecidas por la organización.

84 horas mar 26/01/21 vie 9/04/21

31 Fundamentar la investigación de salarios, mediante un estudio del mercado 
laboral colombiano.

22 horas mar 26/01/21 mar 2/03/21 Dora Liliana 
Quintero Álzate

32 Identificar la estructura de cargos y salarial de la organización objeto de 
investigación en las empresas públicas y privadas.

22 horas mar 2/03/21 mar 6/04/21 Dora Liliana 
Quintero Álzate

33 Realizar el estudio de valoración de los cargos por sistemas cualitativos y 
cuantitativos, aplicando técnicas de valoración matemática, teniendo en cuenta 
la tecnología disponible.

20 horas vie 29/01/21 vie 26/02/21 Dora Liliana 
Quintero Álzate

34 Aplicar metodologías para construir escalas y curvas de salarios. 20 horas vie 5/03/21 vie 9/04/21 Dora Liliana 
Quintero Álzate

47 210201009 Integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo
con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de 
trabajo.

44 horas mié 27/01/21 mié 7/04/21

48 Planear y elaborar programas de inducción y re inducción de acuerdo a las 
variables, normas y procedimientos de la organización

10 horas mié 27/01/21 mié 10/02/21 Claudia Bibiana 
Martínez Ducuara

49 Programar y diseñar los documentos y ayudas didácticas requeridos en el plan 
de inducción -re inducción

8 horas mié 10/02/21 mié 24/02/21 Claudia Bibiana 
Martínez Ducuara

50 Desarrollar acciones en los programas de inducción y re inducción siguiendo la 
metodología y recursos previstos en el plan

8 horas mié 24/02/21 mié 10/03/21 Claudia Bibiana 
Martínez Ducuara

51 Aplicar tecnologías de la información y la comunicación en los programas de 
inducción y re inducción de personal.

8 horas mié 10/03/21 mié 24/03/21 Claudia Bibiana 
Martínez Ducuara

52 Evaluar el programa de inducción-re inducción de personal y presentar informe 
de los resultados obtenidos.

10 horas mié 24/03/21 mié 7/04/21 Claudia Bibiana 
Martínez Ducuara

127 240201502 Producir textos en inglés en forma escrita y oral. 40 horas jue 10/10/19 lun 12/04/21

130 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de 
forma lenta ideas o conceptos

14 horas lun 25/01/21 lun 15/02/21 Pablo Andres Leon
Vallejo

131 Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y 
técnico

12 horas lun 15/02/21 lun 8/03/21 Pablo Andres Leon
Vallejo

132 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc

14 horas lun 8/03/21 lun 5/04/21 Pablo Andres Leon
Vallejo
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